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PRESENTATION SYNTHETIQUE
DU COLLEGE LA TOURELLE

o 440 éleves dont 404 demi-
pensionnaires

o 1 Principal et un adjoint

o 31 enseignants, 1 CPE, 5 ASEN

o 11 agents techniques, 3 personnels
administratif

o 1 infirmier, 1 assistante sociale



LES PROJETS PEDAGOGIQUES

o Les classes a projet en 6eme:

o Civilisation grecque

o Théatre musical

o Patrimoine végétal et biodiversité

o Les hommes et leur patrimoine local

o College au cinéma et festival du film court

o Rencontres sportives 6e/CM2
O ...



Civilisation grecque

o Objectifs :

A partir d’échanges épistolaires les
eleves vont decouvrir le patrimoine
littéraire grec, la geographie et
I'histoire de la Grece...



Théatre musical

o Objectifs :

Amener les éleves a comprendre le
fonctionnement du théatre musical
en découvrant des textes de théatre
et de chansons...



Patrimoine végetal et biodiversité

o Objectifs :

Faire decouvrir aux eleves divers
espaces naturels ou aménages, leur
biodiversité et leur histoire,
I'influence de I'"homme sur ces
milieux...



Les hommes et leur patrimoine local

o Objectifs :

En faisant appel a plusieurs
disciplines, les eleves découvrent le
patrimoine local et regional,
I’évolution des paysages urbains...




UN LABEL AGENDA 21
(ATTRIBUE EN 2013)

O

O

Quelques exemples :

Un arboretum, une mare pédagogique, la
non utilisation de produits
bhytosanitaires...

| e tri sélectif au restaurant scolaire
_a campagne anti-gaspillage

DU petit composteur au pavillon de
compostage

Les actions sur « le respect » ...




Présentation du
restaurant scolaire



Les repas sont prépares et
distribués sur place par les cuisiniers




Et par ’ensemble de I'équipe
technique du college :




L’équipe est composeée de :

1 chef de cuisine

1 second de cuisine

1 agent aide de cuisine

1 emploi d’avenir (aide de cuisine)

1 agent magasinage / lingerie

4 agents d’entretien et de restauration
1 agent en C.A.E

O O O O O OO0

O

1 agent espace vert / entretien des locaux
1 agent de maintenance
1 agent d’accueil

O O



| es atouts du service restauration :

o Du frais, du frais, du fait maison |

o Un calendrier pédagogique annuel des
animations

o Une sensibilisation au bien manger, au
respect et a l'equilibre alimentaire

o L'opération « un p‘tit déj au college »

o Introduction du bio dans l'assiette : 20 %
en 2015

o Une restauration « développement
durable »

o Un personnel a la pointe de la technologie...




Du frais, du fait maison




Le calendrier pédagogique :

Calendrier 2014-2015 - Animations restaurant scolaire

MARS AVEIL
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REPAS BRETON




LA FRAICH ATTITUDE




Le pedagogique / le bien manger / et
I'équilibre alimentaire

o Apprendre a se laver les mains
o Respect du personnel

o A composer son plateau en suivant
e code couleur

o Le GEMRCN / le choix dirigé
o La visite de la cuisine
o Les animations pédagogiques
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Atelier Grece — confection de Tiropita




L’'opération un p’tit déj au college !

o Pourquoi ?

o Parce que le petit-dejeuner est indispensable
pour que |’eleve soit disponible et concentre
en classe, toute la matinée, sans coup de
fatigue.

o Parce que cette demarche aidera_les eleves a
hrendre de bonnes habitudes et a se
débrouiller seul le matin.

o Parce que commencer sa journée en
:)artageant ce moment important avec d'autre
enfants, c'est déja une bonne journée qui
s'annonce !




L’'opération un p’tit déj au college !

o Comment ?

o Deux fois par semaine, le mardi et le jeudi,
sur quatre semaines consecutives, les enfants
inscrits sont accueillis a 7h30 au restaurant
scolaire par le personnel de restauration, un
professeur et un parent volontaire

o Les enfants se servent un petit-déejeuner
complet qu'ils consomment a table, ensemble.

o Le college prend en charge le colt du petit-
déjeuner.
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CERTIFIE

| e bio dans l'assiette : LmlL_a&

BIOLOGIQUE

o Introduction du bio depuis plus de 8
ans maintenant (2007)

o 14 % en 2013, 16 % en 2014, 20
% en 2015 ?

o Produits laitiers, fruits, l[égumes,
céreales, epicerie, pain, ....

o Fournisseurs locaux essentiellement
issu du pays de Cornouaille

o Travail en partenariat avec la MAB



Intervention de la MAB

o Maison de I’Agriculture Biologique
o Intervention de Florence Busson




Une restauration durable...

o Halte au gaspillage alimentaire !
(réduction des parts, table de troc)

_e tri sélectif

_e compost / pavillon de compostage
e nettoyage a la vapeur

' ‘agenda 21 du college

O O O O



Réduire les déchets et composter

1000,0mm

Projet de pavillon de compostage




Le nettoyage a la vapeur

o Dans un souci de respect de la santé
des personnels et de la planéte...

o Un nettoyage moins agressif par
I"'utilisation de la vapeur, sous le
contrdle du laboratoire LABOCEA qui
effectue des prélevements reguliers.

o Une economie d’eau et de produit
chimique



Le nettoyage a la vapeur




A la pointe de la technologie

o Un outil informatique : la solution E-pack
hygiene

o Dématérialisation du P.M.S (Plan de
Maitrise Sanitaire)

o Enregistrement et centralisation des
données sur tablette

o Pratique, ludique et efficace pour le
personnel et le responsable de cuisine

o Partenariat avec LABOCEA
o 3 colleges Finistérien équipés depuis 2014

\ ¥ e-pack

HYGIENE




Les engagements du service de
restauration :

_'agenda 21 de |la Tourelle (2010)
e label college durable (2013)
La charte plaisir a la cantine (2014)

| a charte qualité restauration du
Conseil Départemental (2015)

O O O O

/AR  FINISTERE Plais
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La charte qualité restauration

Charte qualité
restauration pour les "ff:
colleges du Finistere

Labor
Conseil, Expertise et Analyse en Bretagne

ENGAGEMENT ENGAGEMENT

Manger avec plaisir ! Manger équilibré !
1. Assurer un accueil de qualité 1. Respecter les régles en vigueur en matiere d’hygiene et
2. Informer les collégiens sur les menus de nutrition
3. Proposer une cuisine alliant tradition, modernité 2.Réaliser des menus diversifiés, complets et équilibrés

et créativité 3. Favoriser a tous les repas : une crudité et /ou un fruit frais,
4.Eveiller les collégiens & d'autres godts, saveurs la consommation de Iégumes, un produit laitier

et cultures par la diversification des recettes 4. Eviter les graisses excessives et limiter les produits frits
5. Orienter et conseiller les éléves dans leur choix ou pré-frits

et la composition de leur plateau 5. Limiter les sauces grasses et les produits sucrés, ainsi

que leur libre accés
6. Proposer des vinaigrettes « faites maison »

ENGAGEMENT
Manger des produits de qualité !  EIEEI 30

1. Favoriser les produits de qualité et /ou labellisés
2.Intégrer des produits issus de I'agriculture Manger durable !

biologique dans la composition des repas 1. Faire de la restauration un enjeu important de la politique
3. Proposer réguligrement du fromage a la coupe, de I'établissement

du poisson frais, des viandes de qualité
4.Privilégier le « fait maison » en limitant

les produits préts a I'emploi de type industriel

[y

2. Privilégier les produits locaux et les circuits courts dans
les approvisionnements

3. Respecter |a saisonnalité des produits

4.Sensibiliser I'équipe et les éléves au gaspillage alimentaire

5. Favoriser le tri sélectif des déchets de restauration

6. Valoriser les déchets organiques par compostage

Donuiie/is Vice-résicent() da Département d Fnisire T r——— Lo/l cheffe)de cusine
Frouck RESPRIcET R
Dliged o ey




L’ensemble du
personnel du service
restauration et I’équipe
de direction du college
VOUS remercie
de votre visite...




